КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ  ЕРМАКОВСКИЙ РАЙОН
СЕМЕННИКОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

Р Е Ш Е Н И Е

06.04.2018г.                          с.Семенниково                          № 23-71 р
Об утверждении Положения о премировании

 муниципальных служащих
       В соответствии с Законом Красноярского края от 27.12.2005г. № 17-4356 «О предельных значениях размеров оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, членов выборных органов местного самоуправления и муниципальных служащих», решением  Семенииковского сельского Совета депутатов от 27.12.2016г  № 13-38р «Об оплате труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих», руководствуясь статьей 24 Устава Семенниковского сельсовета, сельский Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение о премировании муниципальных служащих администрации Семенниковского сельсовета, согласно приложению  настоящего решения.
2. Контроль за выполнением решения возложить на председателя постоянной комиссии по экономической политике, финансам и бюджету А.В. Озол.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня подписания, применяется к правоотношениям, возникшим с 1 января 2018 года и подлежит официальному опубликованию (обнародованию).
4. Решение от 22.01.2007г. № 20-56р «Об утверждении Положения о премировании муниципальных служащих» считать утратившим силу.

Председатель сельского
Совета депутатов




        Т.Н. Чанчикова

Глава сельсовета                                                  А.П.Маликов
Приложение 1

К решению Семеннриковского сельского 

Совета депутатов 06.04.2018 г. № 23-71р
о премировании муниципальных служащих

администрации Семенниковского сельсовета

Настоящее положение о материальном стимулировании муниципальных служащих администрации Семенниковского сельсовета (далее –Положение) разработано на основании:

     -Трудового Кодекса Российской Федерации;

     -Решения Семенниковского сельского Совета депутатов от 27.12.2016г. № 13-38р «Об оплате труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих»
     -Индивидуальных трудовых соглашений.

1. Условия премирования
1.1 Муниципальным служащим администрации Семенниковского сельсовета, в пределах утвержденного фонда оплаты труда, устанавливаются следующие виды премирования:

- по итогам работы за квартал;

- по итогам работы за год.

2. Порядок оплаты
2.1 Премирование муниципальных служащих за высокую результативность работы, высокое качество выполняемых работ, по итогам работы за квартал, год производится с учетом фактически отработанного в расчетном периоде времени, его личного вклада в результаты деятельности учреждения.

2.2 Размер премии устанавливается до 5,0 месячных должностных окладов.
2.3 Премирование муниципальных служащих осуществляется по распоряжению руководителя учреждения с учетом положений решения Семенниковского сельского Совета депутатов от 27.12.2016г. № 13-38р «Об оплате труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих».

