СЕМЕННИКОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ЕРМАКОВСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

Р Е Ш Е Н И Е

15 июля 2013                                      с. Семенниково                                        № 40-83 р
О внесении изменений и дополнений в решение

Семенниковского сельского Совета депутатов
 от 18.05.2012 №25-52/1р 
«О новых системах оплаты труда работников 
муниципальных бюджетных учреждений культуры 
администрации Семенниковского сельсовета»

В целях дальнейшего совершенствования государственной социальной политики и во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации Государственной социальной политики», на основании статьи 26 Устава Семенниковского сельского Совета депутатов, сельский Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Внести в решение Совета депутатов от 18.05.2012 №25-52/1р «О новых системах оплаты труда работников  муниципальных бюджетных учреждений культуры администрации Семенниковского сельсовета» следующие изменения:

1.1. В статье 4. Выплаты стимулирующего характера:

      Добавить пункт 5 в следующей редакции: 

      Размер повышения фонда оплаты труда на 20 процентов с 1 июня 2013г. 
2. Руководителям учреждений МБУК «Дом культуры» администрации Семенниковского сельсовета  и МБУ «Библиотека» Семенниковского сельсовета внести соответствующие изменения в Положения об оплате труда учреждения. 
3. Контроль за исполнением Решения возложить на председателя комиссии по экономической политике, финансам и бюджету Бушманова В.М.
4. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования  (обнародования) и распространяется на работников муниципальных бюджетных  учреждений культуры администрации Семенниковского сельсовета, участвующих в эксперименте по введению новых систем оплаты труда. Перечень учреждений на проведение эксперимента по введению новых систем труда утверждается  Правительством Красноярского края.

Глава Семенниковского сельсовета                                                              А.П.Маликов                                                          

