АДМИНИСТРАЦИЯ СЕМЕННИКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
ЕРМАКОВСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28.06.2017 г. 


с. Семенниково



N 36-п

Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры, подведомственного администрации Семенниковского сельсовета

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, со статьей 16 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Постановлением Правительства Красноярского края от 01.12.2009 N 621-п "Об утверждении примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству культуры Красноярского края", Решением Ермаковского районного Совета депутатов от 18 мая 2012 N 22-160р "Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений культуры Ермаковского района, участвующих в проведении эксперимента по введению новой системы оплаты труда в соответствии с Постановлением Правительства Красноярского края от 19.11.2009 N 586-п", Решением Семенниковского сельского Совета депутатов от 18 мая 2012 № 25-52р «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений культуры Семенниковского сельсовета, участвующих в проведении эксперимента по введению новой системы оплаты труда в соответствии с Постановлением Правительства Красноярского края от 19.11.2009 N 586-п", руководствуясь статьями 24 Устава Семенниковского сельсовета, постановляю:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры, подведомственного администрации Семенниковского сельсовета, согласно приложению.

2. Постановление администрации Семенниковского сельсовета от 19.05.2012 г. № 19-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений культуры», считать утратившим силу.

3. Контроль исполнения Постановления возложить на главу администрации сельсовета А.П. Маликова.
4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования (обнародования) и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 июля 2012 года.

Глава администрации 
Семенниковского сельсовета: 




А.П. Маликов
Приложение № 1
к Постановлению

Семенниковского сельсовета
от 28.06.2017 г. . N 36-п

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры, подведомственного администрации Семенниковского сельсовета
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры, подведомственного администрации Семенниковского сельсовета (далее - Положение) разработано на основании Трудового кодекса Российской Федерации, статьи 16 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Постановления Правительства Красноярского края от 01.12.2009 N 621-п "Об утверждении примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству культуры Красноярского края", Решения Ермаковского районного Совета депутатов от 18.05.2012г. N 22-160р_"Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений культуры Ермаковского района, участвующих в проведении эксперимента по введению новой системы оплаты труда в соответствии с Постановлением Правительства Красноярского края от 19.11.2009 N 586-п", руководствуясь статьями 9, 26 Устава, и регулирует порядок оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений культуры, включенных в перечень учреждений на проведение эксперимента по введению новых систем оплаты труда работников бюджетных и казенных учреждений Красноярского края с 1 июля 2012 года.

1.2. Положение включает в себя:

минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемые по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы (Приложение 1);
виды , размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера; 
условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров; 
виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления

( Приложение № 2); 

размер средств, направляемых на оплату труда работников учреждений, полученных от приносящей доход деятельности;

 условия выплат единовременной материальной помощи. 

II. МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ, ОПРЕДЕЛЯЕМЫЕ ,ОПРЕДЕЛЯНМЫЕ ПО КВАЛИФИКАЦИОННЫМ УРОВНЯМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ГРУПП И ОТДЕЛЬНЫМ ДОЛЖНОСТЯМ, НЕ ВКЛЮЧЁННЫМ В ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ 

	2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Дом культуры» администрации Семенниковского сельсовета» устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»: 

	должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена» 
	4029 рубля;

	должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» 
	5431 рублей;

	должности, отнесенные к ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии» 
	7091 рублей.


2.2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям общеотраслевых профессий рабочих муниципального бюджетного учреждения культуры ««Дом культуры» администрации Семенниковского сельсовета» устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:

	
	

	должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень 
	2454 рубль;


2.3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям профессий работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Дом культуры» администрации Семенниковского сельсовета, не вошедшим в квалификационные уровни ПКГ, устанавливаются в следующем размере:

	
	

	художественный руководитель 
	7091 рублей;


III. ВИДЫ, РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ

КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

3.1. Работникам учреждений устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

выплаты за работу в учреждениях, расположенных в сельской местности;
выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.2. Выплаты работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются руководителями учреждений с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации, в размере до 24 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), предусматривают:

доплату за совмещение профессий (должностей);

доплату за расширение зон обслуживания;

доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

доплату за работу в ночное время;

доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

доплату за сверхурочную работу.

3.3.1. Размер доплат, указанных в абзацах 2, 3, 4 пункта 3, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.3.2. Доплата за работу в ночное время производится работникам учреждений за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

Размер доплаты составляет 35 процентов части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы работника в ночное время.

3.3.3. Работникам учреждений, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.3.4. Работникам учреждений, привлекавшимся к сверхурочной работе, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.4. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников учреждений устанавливается районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.5. Выплаты работникам учреждений, расположенных в сельской местности, устанавливаются в размере 25% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работникам учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производится работникам учреждения, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

Работникам учреждения, месячная заработная плата которых по основному месту работу при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом для каждого работника как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.
Размер минимальной заработной платы для работников бюджетных организаций администрации Семенниковского сельсовета устанавливается с 1 января 2017 года в размере 10592 рублей.

IV. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ,

ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ И ГЛАВНЫХ БУХГАЛТЕРОВ

4.1. Заработная плата руководителей учреждения, их заместителей и главных бухгалтеров включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

4.2. Руководителям учреждений, его заместителю и главным бухгалтерам устанавливаются выплаты компенсационного характера в порядке, размерах и условиях, предусмотренных разделом III настоящего Положения.

4.3. Руководителям учреждений в пределах средств на осуществление выплат стимулирующего характера, заместителям руководителей и главным бухгалтерам - в пределах утвержденного фонда оплаты труда к должностному окладу могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

4.3.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач устанавливаются в размере:

до 120% от оклада (должностного оклада) ежемесячно - руководителям учреждений;

до 80% от оклада (должностного оклада) ежемесячно - заместителям руководителей учреждений;

до 60% от оклада (должностного оклада) ежемесячно - главным бухгалтерам.

4.3.2. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются в размере:

до 80% от оклада (должностного оклада) ежемесячно - руководителям учреждений;

до 60% от оклада (должностного оклада) ежемесячно - заместителям руководителей учреждений;

до 40% от оклада (должностного оклада) ежемесячно - главным бухгалтерам.

4.3.3. Персональные выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам:

до 10% при наличии ведомственного нагрудного знака (значка);

до 25% при наличии ученой степени кандидата наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания "заслуженный";

до 35% при наличии ученой степени доктора наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания "народный".

4.3.4. Выплаты по итогам работы:

1. Выплаты по итогам работы за период (за месяц, квартал, год) осуществляются с целью поощрения руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров за общие результаты труда по итогам работы.

При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:

успешное и добросовестное исполнение руководителями учреждений, их заместителями и главными бухгалтерами своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

качество подготовки и своевременность сдачи отчетности.

2. Оценка выполнения показателей работы руководителя учреждения осуществляется учредителем, заместителем руководителя и главного бухгалтера - руководителем учреждения с изданием приказа об установлении выплаты по итогам работы за соответствующий период (месяц, квартал, год).

3. Выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются в размере до 150% от оклада (должностного оклада), по итогам работы за квартал, год в пределах фонда оплаты труда.

4. Выплаты по итогам работы, предусмотренные настоящим Примерным положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и так далее.

4.4. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам с учетом критериев оценки результативности и качества деятельности учреждений согласно приложению N 5,6 к Положению.

4.5. Количество должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых для определения объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, установлены приложением N 7 к Положению.

4.6. Конкретные размеры компенсационных, стимулирующих выплат и единовременной материальной помощи руководителю учреждения устанавливаются Главой администрации сельсовета.
Конкретные размеры компенсационных, стимулирующих выплат и единовременной материальной помощи заместителю руководителя и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются на основании решения руководителя учреждения.

4.7. Неиспользованные средства на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю учреждения могут быть направлены на выплаты стимулирующего характера работникам данного учреждения. 
V. ВИДЫ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ ИХ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ
5.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников к качественным результатам труда, а также поощрение за выполненную работу.

5.2. Работникам Учреждения по решению руководителя в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на оплату труда работников, могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач (Приложение № 2);

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (Приложение № 3);

выплаты за качество выполняемых работ(Приложение № 4);

персональные выплаты: за квалификационную категорию; за опыт работы; за сложность, напряженность и особый режим работы; за работу в сельской местности; в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам; в целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае; в целях обеспечения региональной выплаты;

выплаты по итогам работы. 

5.3. В целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с учреждениями либо продолжающим работу в учреждении в размере 50 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. Данная персональная выплата устанавливается сроком на пять лет с момента окончания учреждения высшего или среднего профессионального образования.

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику Учреждения, определяется по формуле:

С = С1 балла x Бi ,

где:

С – размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику Учреждения в плановом квартале;

С1 балла – стоимость 1 балла для определения размеров стимулирующих выплат на плановый квартал;

Бi – количество баллов по результатам оценки труда i-го работника Учреждения, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки за отчетный период (год, полугодие, квартал).

 i = n

С1 балла = (Qстим. - Qстим. рук ) / SUM Б ,

 i=1

где:

Qстим. – фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления стимулирующих выплат работникам Учреждения в плановом квартале;

Qстим. рук – плановый фонд стимулирующих выплат руководителя Учреждения, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) Учреждения в расчете на квартал;

n – количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за отчетный период (год, полугодие, квартал), за исключением руководителя учреждения;

Qстим. = Qзп – Qгар – Qотп,

где:

Qзп – фонд оплаты труда Учреждения, состоящий из установленных работникам должностных окладов, стимулирующих и компенсационных выплат, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) Учреждения на плановый квартал;

Qгар – гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы работников по бюджетной смете Учреждения (плане финансово-хозяйственной деятельности) по основной и совмещаемой должностям с учетом сумм компенсационных выплат на плановый квартал), определенный согласно штатному расписанию Учреждения;

Qотп – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения на плановый квартал.

Qотп = Qбаз х Nотп / Nгод ,

где:

Qбаз – фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения на месяц в плановом периоде; 

Nотп – среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков, дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения в плановом квартале согласно плану, утвержденному в Учреждении;

Nгод – количество календарных дней в плановом квартале.

5.4. Определение количества баллов, устанавливаемых для работников Учреждения, за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ осуществляется в соответствии с приложениями 2-4 к настоящему Положению.

5.5. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю определяется в соответствии с муниципальными правовыми актами, и выделяется в бюджетной смете Учреждения (плане финансово – хозяйственной деятельности). 

Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по стимулирующим выплатам руководителю может направляться на стимулирование труда иных работников учреждения.

Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения могут дополняться и уточняться, с учётом специфики учреждения, в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах учреждения
5.6. Размер персональной выплаты, именуемой краевой, для основного персонала учреждения культуры в размере 3450,00 руб. в месяц с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего севера и приравненным к ним местностях с особыми климатическими условиями в расчете на одного работника, устанавливается с 01.06.2017 г.

VI. РАЗМЕР СРЕДСТВ, НАПРАВЛЯЕМЫХ НА ОПЛАТУ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ И РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ, ПОЛУЧЕННЫХ ОТ ПРИНОСЯЩЕЙ ДОХОД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
6.1. Непосредственно на выплату заработной платы руководителям и работникам учреждений культуры (без учета страховых взносов) средства от приносящей доход деятельности могут направляться в объёме от общей суммы полученных средств, не превышающем:
50% - для библиотек, музеев, для клубных учреждений.

6.2. Оплата труда руководителей и работников учреждений культуры за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, осуществляется в общем порядке, установленном действующим законодательством.

Средства от приносящей доход деятельности могут направляться на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений с учётом недопущения превышения предельного объёма средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, установленного приложением № 7 к Положению.

VII . ЕДИНОВРЕМЕННАЯ ПОМОЩЬ

7.1. Работникам Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда может осуществляться выплата единовременной материальной помощи.

7.2. Единовременная материальная помощь работникам Учреждения оказывается по решению руководителя Учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

7.3. Размер единовременной материальной помощи, предоставляемой работнику Учреждения в соответствии с настоящим Положением, не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2 настоящего Положения.

7.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам Учреждения производится на основании приказа руководителя Учреждения с учетом положений настоящего раздела.

Приложение № 1 

к Положению об оплате труда работников 

муниципального бюджетного учреждения культуры, 

подведомственного администрации Семенниковского сельсовета
МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ),

СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ

1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников культуры.

	Квалификационные уровни 
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб. 

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена 

	
	4029,0 

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена 

	
	5431,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии

	
	7091,0


2. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

	Квалификационные уровни 
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб. 

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня" 

	1 квалификационный уровень 
	2454,0 


3. Профессиональные квалификационные группы должностей руководителей, специалистов и служащих, профессий рабочих, не вошедших в квалификационные уровни ПКГ

	Квалификационные уровни 
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб. 

	

	Художественный руководитель 
	7091,0 


	Наименование критерия оценки результативности и качества труда 
	Содержание критерия оценки результативности и качества труда 
	Размер от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, баллы

	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Обеспечение закрепленного за работником направления деятельности учреждения 

(по результатам работы за отчетный год)
	инициация предложений, проектов, направленных на улучшение качества услуг, предоставляемых учреждением населению
	10-20

	
	привлечение экономических и социальных партнеров для реализации основных направлений деятельности учреждения
	10-20

	
	разработка и применение новых технологий при решении социокультурных задач, стоящих перед учреждением и изучение их позитивного влияния на деятельность учреждения.
	10-20

	
	использование в работе методов маркетинга, рекламы
	10-20

	
	достижение конкретно измеримых положительных результатов в социокультурной деятельности учреждения
	10-20

	
	превышение фактических показателей результативности деятельности учреждения по сравнению с запланированными 
	10-20

	Приложение № 3

 к Положению об оплате труда работников 

муниципального бюджетного учреждения культуры, 

подведомственного администрации Семенниковского сельсовета

Критерии оценки результативности и качества оценки труда для определения размеров выплат за интенсивность

и высокие результаты работы работников МБУК «Дом культуры» администрации Семенниковского сельсовета

Наименование критерия оценки результативности и качества труда 
Содержание критерия оценки результативности и качества труда 
Размер от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, баллы

за интенсивность и высокие результаты работы 

	Интенсивность труда 

(по итогам предыдущего квартала)
	Внесение предложений по совершенствованию профессиональной деятельности и их внедрение
	10-30

	
	Выполнение большего объема работы с использованием меньшего количества ресурсов (материальных, трудовых, временных)
	10-30

	
	Выполнение внеплановой работы
	10-30

	Высокие результаты работы 
(по итогам предыдущего квартала)
	Применение в работе достижений науки и передовых методов работы
	20-40

	
	Подготовка документов и материалов для участия в профессиональных конкурсах российского и регионального уровня
	20-50

	
	Участие в разработке концепций, программ, стратегий, нормативных документов, направленных на совершенствование деятельности учреждения
	20-50

	
	Участие в разработке и реализации социально-значимых программ и проектов
	20-50

	
	Участие в организации и проведении мероприятий, направленных на повышение имиджа учреждения
	20-50



	
	Участие в организации, разработке и проведении мероприятий по повышению квалификации работников 
	20-40



	
	Участие в конференциях, семинарах с докладами, выступлениями, проведение мастер-классов по закрепленному направлению деятельности
	20-40

	
	Публикации, выступления в средствах массовой информации, профессиональной печати о деятельности учреждения
	20-40

	
	Подготовка аналитических материалов по закреплённому направлению деятельности
	20-40


 Приложение № 2 
 к Положению об оплате труда работников 

муниципального бюджетного учреждения культуры, 

подведомственного администрации Семенниковского сельсовета
Критерии оценки результативности и качества труда для определения размеров

выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

работников МБУК «Дом культуры» администрации Семенниковского сельсовета

	Приложение №4

к Положению об оплате труда работников 
муниципального бюджетного учреждения культуры, 
подведомственного администрации Семенниковского сельсовета
Критерии оценки результативности и качества труда для определения выплат за качество выполняемых работ работников МБУК «Дом культуры» администрации Семенниковского сельсовета

	Должность
	Наименование критериев оценки результативности и качества труда 
	Содержание критериев оценки результативности и качества труда
	Размер от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, баллы

	Специалисты
	стабильное выполнение функциональных обязанностей (по итогам предыдущего квартала)
	своевременное, полное и достоверное представление отчетности
	10-20

	
	
	достижение установленных показателей результатов труда 
	15-30

	
	
	отсутствие замечаний к специалисту со стороны администрации учреждения
	5-10

	Рабочие и младший обслуживающий персонал
	качественное выполнение функций по содержанию обслуживаемого объекта (по итогам предыдущего квартала)


	своевременное исполнение должностных обязанностей для обеспечения бесперебойного производственного и творческого процесса
	15-30

	
	
	отсутствие замечаний к работнику со стороны администрации учреждения
	15-30

	Творческий персонал клубного учреждения
	стабильное выполнение функциональных обязанностей 

(по итогам предыдущего квартала)
	Достижение установленных показателей результатов труда (количество мероприятий, семинаров и тд.)
	15-30

	
	
	Своевременное выполнение заданий руководителя подразделения
	15-30


Приложение № 5
 к Положению об оплате труда работников 

муниципального бюджетного учреждения культуры, 

подведомственного администрации Семенниковского сельсовета
Критерии оценки результативности и качества деятельности учреждения для определения размеров стимулирующих выплат директору МБУК «Дом культуры» администрации Семенниковского сельсовета

	Должность
	Наименование критерия оценки результативности и качества деятельности учреждений
	Содержание критерия оценки результативности и качества деятельности учреждений
	Размер от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, баллы

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	Директор учреждения
	сложность организации и управления учреждением (по результатам работы за отчетный год) 
	инициация предложений, проектов, направленных на улучшение качества предоставляемых услуг учреждения
	до 20

	
	
	привлечение экономических и социальных партнеров для реализации основных направлений деятельности учреждения
	до15

	
	
	разработка и применение новых технологий при решении социокультурных задач стоящих перед обществом
	до15

	
	
	достижение конкурентно измеримых положительных результатов в социокультурной деятельности учреждения
	до 35

	
	
	Участие в организации и проведении мероприятий, направленных на повышение имиджа учреждения
	до 20



	
	
	превышение фактических показателей результативности деятельности учреждения над запланированными показателями результативности
	до 35

	Выплаты за качество выполняемых работ

	Директор учреждения
	обеспечение безопасных условий в учреждении (по итогам предыдущего квартала)
	отсутствие грубых нарушений правил и норм пожарной безопасности, охраны труда, изложенных в предписаниях надзорных органов 
	до 40

	
	качество планирования и исполнения бюджетной сметы учреждения (по результатам работы за отчетный месяц)
	освоение утвержденных лимитов бюджетных обязательств:

от 95 до 96%

от 96 до 98%

более 98%
	до 20

от 20 до 30

от 30 до 40












Приложение № 6 

к Положению об оплате труда работников 

муниципального бюджетного учреждения культуры, 

подведомственного администрации Семенниковского сельсовета 
Критерии оценки результативности и качества деятельности учреждения для определения размеров стимулирующих выплат директору МБУК «Дом культуры» администрации Семенниковского сельсовета
	Должность
	Наименование критерия оценки результативности и качества деятельности учреждений
	Содержание критерия оценки результативности и качества деятельности учреждений
	Размер от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, баллы

	Директор

(генеральный директор)

учреждения
	сложность 

организации и

управления 

учреждением 
	инициация предложений,

проектов, направленных на улучшение качества предоставляемых услуг учреждения
	до 20

	
	
	привлечение

экономических и социальных партнёров для

реализации основных направлений деятельности учреждения
	до 20

	
	
	разработка и применение новых технологий при решении социокультурных задач, стоящих перед обществом
	до 20

	
	
	достижение конкретно измеримых положительных результатов в социокультурной деятельности учреждения
	до 20

	
	
	отсутствие кредиторской задолженности по начисленным выплатам по оплате труда перед работниками (сотрудниками) учреждения (за исключением депонированных сумм)
	до 30

	
	
	выполнение показателей результативности деятельности учреждения:

от 95 до 98%

от 98 до 100%

более 100%


	 до 30

от 30 до 40

от 40 до 50


Приложение № 7 
к Положению об оплате труда работников 

муниципального бюджетного учреждения культуры, 

подведомственного администрации Семенниковского сельсовета 
КОЛИЧЕСТВО ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ,

УЧИТЫВАЕМЫХ ПРИ ОПРЕДЕЛЕНИИ ОБЪЁМА СРЕДСТВ НА ВЫПЛАТЫ

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РУКОВОДИТЕЛЯМ УЧРЕЖДЕНИЙ, В ГОД

	№ п/п
	Учреждения
	Количество должностных окладов руководителя учреждения, подлежащих централизации, в год

	1
	2
	3

	1
	Учреждения культуры клубного типа, центры народного творчества
	30,0
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